
¡Estudiantes y familias son bienvenidos  - Cena incluída,  y una bolsa de regalos!

Lower Columbia College ofrece igualdad de oportunidades en educación y empleo y no discrimina por motivos de raza, color, origen
nacional, ciudadanía o estatus migratorio, edad, discapacidad física o mental percibida o real, embarazo, información genética, sexo,
orientación sexual, identidad de género, estado civil, credo, religión, condición de veterano o estado militar dado de baja
honorablemente, o el uso de un perro guía o animal de servicio entrenado según lo requiere el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de
1964, el Título VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, el Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972, las Secciones 504 y 508 de la Ley
de Rehabilitación de 1973, la Ley de Estadounidenses con Discapacidades y la Ley de Enmienda a la ADA, la Ley de Discriminación por Edad
de 1975, la Ley de Reautorización de la Violencia contra las Mujeres y la Ley Estatal de Washington contra la Discriminación, Capítulo
49.60 del RCW y sus regulaciones de implementación. Todas las consultas relacionadas con el cumplimiento del Título IX, el acceso, la
igualdad de oportunidades y/o los procedimientos de quejas deben dirigirse al Vicepresidente de la Fundación, Recursos Humanos y
Asuntos Legales, 1600 Maple Street, PO Box 3010, Longview, WA 98632, title9@lowercolumbia.edu, número de teléfono (360) 442-2120,
número de teléfono/TTY (800) 833-6388.
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¡Estamos aquí para ayudar!
Podemos ayudar mejor si trae los siguientes
documents individuales y al menos uno de sus padres
(según corresponda con su situación):

• Licencia de conducir o tarjeta de identificación (ID)
• Número de Seguro Social o número de registro de
extranjero
• Número de ITIN (Individual Taxpayer Identification
Number)
• Fecha de Nacimiento
• Correo electrónico
• Declaración de impuestos del 2022, W-2 u otra
información de ingresos.


