Procedimientos Administrativos

NoDiscriminacion y
Procedimiento 235.2A Anti-Acoso
Politica 235

235.2A Discriminacidn y Acoso — Procedimiento de Queja titulo IX

Propésito

Lower Columbia College reconoce su responsabilidad de investigar, resolver, implementar
medidas correctivas y monitorear el entorno educativo y el lugar de trabajo para detener,
remediar y prevenir la discriminacién por razén de sexo, como lo exige el Titulo IX de las
Enmiendas Educativas de 1972, el Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles de 1964, la Ley de
Reautorizacion de la Violencia contra la Mujer y la Ley contra la Discriminacidn del Estado de
Washington, y sus reglamentos de implementacién. Con este fin, Lower Columbia College ha
promulgado la Politica Administrativa 235 de No Discriminacién y Anti-Acoso y ha adoptado el
siguiente Procedimiento de Queja del Titulo IX para recibir e investigar las denuncias de Acoso
Sexual que surjan durante los programas y actividades educativas. Cualquier persona que se
encuentre responsable de violar la politica de no discriminacion y antiacoso de Lower Columbia
College estd sujeta a medidas disciplinarias hasta e incluyendo el despido de los programas y
actividades educativas del Lower Columbia College y/o la terminacién del empleo.

La aplicacidon de este Procedimiento de Queja del Titulo IX se limita a las acusaciones de
"Acoso Sexual", como se define ese término en 34 C.F.R. n.o 106.30. Nada en este
procedimiento limita o restringe la capacidad del Colegio para investigar y perseguir la
disciplina basada en presuntas violaciones de otras leyes federales, estatales y locales, sus
regulaciones de implementacion y otras politicas universitarias que prohiben la
discriminacidn de género a través de procesos establecidos en el cdédigo de conducta
estudiantil, contratos de trabajo, manuales de empleados y acuerdos de negociacién
colectiva de la Universidad. Definiciones

A los efectos de este Procedimiento de Reclamacion del Titulo IX, los siguientes términos se
definen de la siguiente manera:
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1. "Consentimiento” significa saber, voluntaria y clara autorizacion por palabra o accion,
para participar en actividades sexuales mutuamente convenidas. Cada parte tiene la
responsabilidad de asegurarse de que la otra ha dado su consentimiento antes de
participar en la actividad. Para que el consentimiento sea vélido, debe haber en el
momento del acto de relaciones sexuales o
contacto sexual palabras o conductas reales que indiquen un acuerdo libre para tener
relaciones sexuales o contacto sexual.

Una persona no puede dar su consentimiento si no puede entender lo que esta
sucediendo o esta desorientada, indefensa, dormida o inconsciente por cualquier
motivo, incluso debido al alcohol u otras drogas. Una persona que se dedica a la
actividad sexual cuando el individuo sabe, o debe saber, que la otra persona esta
fisica o mentalmente incapacitada ha participado en conducta no consensuada.

La intoxicacion no es una defensa contra las acusaciones de que un individuo ha
participado en conductas sexuales no consentidas.

2. "Reclamante" significa una persona que se alega que es victima de una conducta que
podria constituir acoso sexual.

3. "Responsable" significa una persona que ha sido reportada como el autor de una
conducta que podria constituir acoso sexual.

4. "Reclamacion formal" significa un escrito presentado por el demandante o firmado
por el coordinador del Titulo IX que alega Acoso Sexual contra un Demandado y
solicita que el Colegio lleve a cabo una investigacién.

5. "Programa o Actividad de Educacion" incluye ubicaciones, eventos o circunstancias
sobre las cuales la Universidad ejercié un control sustancial sobre el Demandado y el
contexto en el que ocurrié el supuesto Acoso Sexual. También incluye cualquier
edificio propiedad o controlado por una organizacion estudiantil reconocida
oficialmente por el Colegio.

6. "Procedimiento de queja" es el proceso que el Colegio utiliza para iniciar, resolver
informalmente y/o investigar las denuncias de que un empleado o estudiante ha
violado las disposiciones del Titulo IX que prohiben el acoso sexual.

7. Las "Medidas de Apoyo" son servicios individualizados no disciplinarios y no
punitivos ofrecidos segun corresponda, segin esté razonablemente disponible, y sin
cargo o cargo al Demandante o Demandado, independientemente de si el
Demandante o el Coordinador del Titulo IX ha presentado una queja formal. Medidas
de apoyo restaurar o preservar el acceso de una parte a los programas y actividades
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educativas del Colegio sin sobrecargar injustificadamente a la otra parte, segln se
determine a través de un proceso interactivo entre el Coordinador del Titulo IX y la
parte. Las medidas de apoyo incluyen medidas disefiadas para proteger la seguridad
de todas las partes y/o el entorno educativo de la Universidad y/o para deteterminar
el acoso sexual o las represalias. Las medidas de apoyo pueden incluir, pero no se
limitan a,i) asesoramiento y otra asistencia médica, (ii) prérrogas de plazos u otros
ajustes relacionados con el curso,

(iii) modificaciones de los horarios de trabajo o de clase, (iv) las ausencias, (v) una
mayor seguridad o monitoreo de ciertas dreas del campus, y (vi) la imposicion de
6rdenes que prohiban a las partes ponerse en contacto entre si en situaciones de
vivienda o trabajo. Las determinaciones sobre si se debe imponer una orden
unidireccional sin contacto deben hacerse caso por caso. Si no se proporcionan
medidas de apoyo, el Coordinador del Titulo IX debe documentar por escrito por qué
esto era claramente razonable dadas las circunstancias.

8. "Suspension resumida" significa una suspension de emergencia de un estudiante
Demandado a la espera de la investigacion y resolucion de procedimientos
disciplinarios de conformidad con el procedimiento y las normas establecidas en WAC
132M-126-100.

9. "Acoso Sexual", a los efectos de estos Procedimientos de Quejas del Titulo IX, el
Acoso Sexual ocurre cuando un Demandado participa en la siguiente conducta
discriminatoria sobre la base del sexo:

a. Quid pro quo acoso. Un empleado de la Universidad que condiciona la
provisién de una ayuda, beneficio o servicio del Colegio a la participacion de
una persona en una conducta sexual no bienvenida.

b. Entorno hostil. Conducta inoportuna que una persona razonable encontraria
tan severa, generalizada y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a
una persona el mismo acceso a los programas o actividades educativas de la
Universidad o al empleo universitario.

c. Agresion sexual. La agresion sexual incluye las siguientes conductas:

(i) Relaciones sexuales no consentidas. Cualquier relacion sexual real o
intentada (anal, oral o vaginal), por leve que sea, con cualquier objeto
o parte del cuerpo, por una persona sobre otra persona, es decir, sin
consentimiento y/o por la fuerza. Las relaciones sexuales incluyen la
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penetracion anal o vaginal por un pene, lengua, dedo u objeto, o
copula oral por via oral al contacto genital o genital a boca.

(i) Contacto sexual no consentido. Cualquier contacto sexual real o
intentado, por leve que sea, con cualquier parte u objeto del cuerpo,
por una persona sobre otra persona que esté sin Consentimiento y/o
por la fuerza. El tacto sexual incluye cualquier contacto corporal con
los senos, la ingle, la boca u otro orificio corporal de otro individuo, o
cualquier otro contacto corporal de una manera sexual.

(iii) Incesto. Las relaciones sexuales o el contacto sexual con una persona
gue se sabe que estan relacionadas con ellas, ya sea legitima o
ilegitimamente, como antepasado, descendiente, hermano o hermana
de total o medio relacionado. El descendiente incluye hijastros e hijos
adoptados menores de dieciocho (18).

(iv) Violacion estatutaria. Relaciones sexuales consentidas entre una
persona de dieciocho (18) afios de edad o mas, y una persona menor
de dieciséis afnos (16).

(v) Violencia doméstica. Violencia fisica, lesiones corporales, agresion,
inflexion de miedo a dafios fisicos inminentes, agresidon sexual o acoso
cometido por una persona con la que la victima comparte un nifio en
comun, por una persona que esta conviviendo o ha convivido con la
victima como cényuge, por una persona situada de manera similar a
un cényuge de la victima bajo las leyes de violencia doméstica o
familiar del Estado de Washington, o por cualquier otra persona
contra una victima adulta o juvenil que esté protegida de los actos de
esa persona bajo las leyes de violencia doméstica o familiar del Estado
de Washington, RCW 26.50.010.

(vi) Violencia en el noviazgo, violencia fisica, lesiones corporales, agresion,
la inflexion de miedo a dafios fisicos inminentes, agresion sexual o
acoso cometido por una persona (i) que esté o haya estado en una
relacion social de caracter romantico o intimo con la victima; v ii)
cuando la existencia de dicha relacidn se determine sobre la base de
una consideracién de los siguientes factores:

(a) La longitud de la relacion;
(b) El tipo de relacidn; Y
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(c) La frecuencia de interaccién entre las personas involucradas en
la relacion.

(i) Acecho. Participar en un curso de conducta dirigido a una persona
especifica que haria que una persona razonable (i) teme por su
seguridad o la seguridad de los demas; o (ii) sufrir angustia emocional
sustancial.

10. "Administradores del Titulo IX" son los Coordinadores del Titulo IX, los
investigadores del Titulo IX, el
Oficial de Conducta Estudiantil, miembros del Comité de Conducta Estudiantil, Director
de
Vice-Presidente de Fundacién, RRHH y Asuntos Juridicos, la audiencia imparcial
asesores proporcionados por la Universidad asignados a las partes por el Colegio
durante los procedimientos disciplinarios del Titulo IX.

11. "Coordinador del Titulo IX" es responsable de procesar las quejas del Titulo IXy de
llevar a cabo y/o supervisar investigaciones formales y procesos informales de
resolucidn bajo este Procedimiento de Quejas. Entre otras cosas, el Coordinador del
Titulo IX es responsable de:

a. Aceptary procesar todos los informes, referencias y quejas formales del
Titulo IX.

b. Ejecutary presentar una queja formal cuando sea apropiado y necesario.
c. Manejo de solicitudes de confidencialidad.

d. Determinar durante el Procedimiento de Reclamacion (i) si una queja
formal debe ser desestimada total o parcialmente, y en caso afirmativo, ii)
notificando a ambas partes sobre por qué el despido era necesario o
deseable, y (iii) remitir la queja a la autoridad disciplinaria apropiada para
los procedimientos fuera de la jurisdiccién del Titulo IX.

e. Mantener registros precisos de todas las quejas, informes y referencias, y
retener archivos de investigacién, quejas, informes y referencias de
conformidad con los calendarios de retencién de registros aplicables o la
ley federal o estatal, lo que sea mas largo.

f. Llevar a cabo investigaciones o asignar y supervisar investigaciones.
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g. Participar en un proceso interactivo con ambas partes para identificar y
proporcionar medidas de apoyo que garanticen durante la investigacion y
los procesos disciplinarios que las partes tengan acceso equitativo a los
programas y actividades educativas y estén protegidas contra una mayor
discriminacion o represalia.

h. Al finalizar una investigacion, emitir o supervisar la emisién de un informe
final de investigacion a las partes y la autoridad disciplinaria apropiada en
cumplimiento de este Procedimiento de Queja.

i. Recomendar medidas correctivas no disciplinarias para detener, remediar
y/o prevenir la recurrencia de conductas discriminatorias a las autoridades
disciplinarias y otros administradores de la Universidad.
Principios para el Procedimiento de Queja del Titulo IX

1. Se presumira que el demandado no es responsable de la supuesta conducta a menos
gue o hasta que se llegue a una determinacién de responsabilidad después de la
finalizacion de la queja y los procesos disciplinarios.

2. Antes de imponer la disciplina, el Colegio es responsable de reunir y presentar
pruebas a un toma de decisiones neutral e imparcial que establezca la
responsabilidad de una violacién del Titulo IX por una preponderancia de las pruebas.

3. El Colegio tratard a los demandantes y a los demandados de manera equitativa
Reclamante con recursos contra el Demandado que ha sido encontrado responsable
de Acoso Sexual a través de la aplicacién de la queja del Titulo IX de la institucién y
los procedimientos disciplinarios aplicables del Titulo IX y proporcionando al
Demandado las garantias procesales del Titulo IX contenidas en este Titulo IX
Procedimientos de Queja y en los procedimientos disciplinarios aplicables del Titulo
IX.

4. Elinvestigador basara los resultados de la investigacion en todas las pruebas
pertinentes, incluidas las pruebas de descargo e inculpatorias.

5. Las resoluciones formales e informales se llevaran a cabo dentro de plazos
razonablemente rapidos con derechos de emisién para demoras temporales y
prérrogas por una buena causa mostrada. Los motivos para el retraso temporal
incluyen, pero no se limitan a los cierres del campus, interrupciones extraordinarias
en las operaciones normales y descansos académicos del calendario. La buena causa
gue apoya una solicitud de prdrroga incluye, pero no se limita a: una parte, el asesor
de una parte o un testigo que no esta disponible, la actividad simultanea de la
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aplicacion de la ley y la necesidad de asistencia en el idioma o adaptacion de
discapacidades. Ambas partes recibirdn una notificacidén por escrito de cualquier
retraso temporal o prérroga por una buena causa con una explicacién de por qué la
accion era necesaria.

6. Un Demandado encontrado responsable de participar en Acoso Sexual puede recibir
disciplina hasta e incluyendo el despido de la Universidad. Una descripcidn de otras
posibles sanciones disciplinarias y condiciones que se pueden imponer contra los
estudiantes se puede encontrar en WAC 132M-126-035.

Un empleado encontrado responsable de Acoso Sexual puede recibir disciplina hasta
e incluyendo el despido del empleo. En el articulo 29 del Acuerdo de Negociacidn
Colectiva WSFE HE CCC, el Articulo 306 del Acuerdo de Negociacién Colectiva de
LCCFAHE y el Manual Administrativo y Exento de las LCC, se puede encontrar una
descripcién de las posibles sanciones disciplinarias y las condiciones que pueden
imponerse a los empleados.

7. Enlos procedimientos contra un estudiante Demandado, las partes pueden apelar el
fallo del Comité de Conducta Estudiantil ante el Presidente de conformidad con WAC
132M-126-090 y los Procedimientos suplementarios de conducta estudiantil WAC
132M-126-155.

En los procedimientos contra un demandado empleado, las partes pueden apelar
Decisidn Disciplinaria del Empleado al Presidente de conformidad con el
Procedimiento Administrativo 235.3A Titulo SUPLEMENTARIO IX PROCEDIMIENTO DE
AUDIENCIA DISCIPLINARIA DEL EMPLEADO.

8. Los Administradores del Titulo IX no pueden exigir, permitir, confiar o usar preguntas
o pruebas que busquen la divulgacién de comunicaciones privilegiadas, a menos que
el privilegio haya sido efectivamente renunciado por el titular. Esta disposicion se
aplica, pero no se limita a la informacidn sujeta a lo siguiente:

a. Privilegio de esposo/a o compafiero/a doméstico;
b. Privilegios de productos de trabajo de abogado-cliente y abogado;
c. Privilegios aplicables a los miembros del clero y a los sacerdotes;

d. Privilegios aplicables a proveedores médicos, terapeutas de salud mental y
consejeros;
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e. Privilegios aplicables a los defensores de las agresiones sexuales y la violencia
doméstica; Y

f. Otros privilegios legales identificados en RCW 5.60.060.
Administradores del Titulo IX — Libres de sesgo — Requisitos de capacitacion

1. Los Administradores del Titulo IX desempefaran sus funciones libres de prejuicios o
conflictos.

2. Los Administradores del Titulo IX se someteran a formacién sobre los siguientes
temas:

a. La definicidn de Acoso Sexual bajo estos procedimientos,
b. Elalcance de los programas y actividades educativas del Colegio,
c. Cdémo llevar a cabo una investigacion,

d. Cdémo servir imparcialmente sin prejuzgar hechos, conflictos de intereses o
sesgos,

e. Uso de la tecnologia utilizada durante una investigacion o audiencia,
f. Larelevancia de las pruebas y preguntas, y
g. Redaccién efectiva del informe.

3. Todos los materiales de capacitacién del Administrador del Titulo IX estardn
disponibles en la pagina web del Titulo IX del Colegio.

Presentar una queja

Cualquier empleado, estudiante, solicitante o visitante que crea que ha sido objeto de acoso
sexual debe reportar el incidente o incidentes al Coordinador del Titulo IX de la Universidad
identificado a continuacidn. Si la queja va en contra del Coordinador del Titulo IX, el Reclamante
debe reportar el asunto a la oficina del Presidente para ser referido a un designado alternativo.

COORDINADOR DEL TiTULO IX/EEO
Nombre: Vicepresidente de Fundacion, Recursos Humanos y Asuntos Juridicos
Titulo: Titulo IX / Coordinador de EEO

Oficina: Edificio de Administracién 115
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1600 Maple Street, Longview, WA 98632
Teléfono: 360-442-2121 e-mail:

title9@lowercolumbia.edu

Servicio TTY/Relay: 7-1-1 o (800) 833-6388

COORDINADOR ADJUNTO DEL TiTULO IX/EEO
Nombre: Vicepresidente de Servicios Estudiantiles
Titulo: Titulo IX / Coordinador de EEO

Oficina: Centro de Admisiones 159

1600 Maple Street, Longview, WA 98632
Teléfono: 360-442-2300 e-mail:

title9@lowercolumbia.edu

Servicio TTY/Relay: 7-1-1 o (800) 833-6388

Confidencialidad

1. El Colegio tratara de proteger la privacidad del Demandante en la mayor medida
posible, de acuerdo con la obligacion legal de investigar, tomar las medidas
correctivas y/o disciplinarias apropiadas, y cumplir con la ley federal y estatal, asi
como las politicas y procedimientos universitarios. Aunque el Colegio intentara
honrar las solicitudes de confidencialidad de los reclamantes, no puede garantizar la
confidencialidad completa. El Coordinador del Titulo IX hard determinaciones sobre
cémo tramitar las solicitudes de confidencialidad.

2. El Coordinador del Titulo IX informara e intentara obtener el consentimiento del
Demandante antes de iniciar una investigacién de presunto acoso sexual. Si un
El reclamante pide que su nombre no sea revelado al Demandado o que el
La universidad no investiga la acusacién, el Coordinador del Titulo IX informara al
Demandante que mantener la confidencialidad puede limitar la capacidad del Colegio
para responder plenamente a las acusaciones y que las represalias del Demandado
y/u otros estan prohibidas. Si el Demandante todavia insiste en que su nombre no
sea divulgado o que el Colegio no investigue, el Coordinador del Titulo IX determinara
si el Colegio puede honrar la solicitud y al mismo tiempo mantener un ambiente
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seguro y no discriminatorio para todos los miembros de la comunidad universitaria,
incluido el demandante.

Los factores que se sopesan durante esta determinacién pueden incluir, pero no se
limitan a:

a. Lagravedad del presunto acoso sexual;
b. Laedad del demandante;
c. Siel Acoso Sexual fue perpetrado con un arma;

d. Siel Demandado tiene antecedentes de cometer actos de acoso sexual o
violencia o ha sido objeto de otras denuncias o hallazgos de acoso sexual o
violencia;

e. Siel Demandado amenaz6 con cometer actos adicionales de acoso sexual o
violencia contra el denunciante u otros; Y

f. Sise pueden obtener pruebas relevantes sobre el supuesto incidente a través
de otros medios(por ejemplo, cdmaras de seguridad, otros testigos, pruebas
fisicas).

3. Siel Colegio no puede atender la solicitud de confidencialidad de un demandante, el
El Coordinador de IX notificara al Demandante la decisién y se asegurara de que la
identidad del reclamante se divulgue sélo en la medida razonablemente necesaria
para llevar a cabo y completar la investigacién de conformidad con este
Procedimiento de Queja.

4. Si el Colegio decide no llevar a cabo una investigacidon o tomar medidas disciplinarias
debido a una solicitud de confidencialidad, el Coordinador del Titulo IX evaluara si hay
otras medidas disponibles para abordar las circunstancias que
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y prevenir su recurrencia, e implementar tales medidas si es razonablemente posible.
Resolucion de quejas

Los procesos de resolucion del Titulo IX se inician cuando la Oficina del Coordinador del Titulo IX
recibe una queja por escrito en la que se alega que un Demandado o Demandados acosaron
sexualmente a un Demandante y solicitan que la Universidad inicie una investigacion (una queja
formal). Una queja formal debe ser presentada por el reclamante o firmada por el Coordinador
del Titulo IX en nombre del Demandante. Las quejas formales presentadas al Coordinador del
Titulo IX pueden resolverse mediante procesos de resolucién informales o formales. El Colegio
no procedera con ninguno de los procesos de resolucién sin una queja formal.

Para los propdsitos de este Procedimiento de Queja del Titulo IX, el Demandante debe estar
participando o intentando participar en un programa o actividad de educacién universitaria en el
momento en que se presenta la Queja Formal.

1. Resoluciéon informal:

En las circunstancias apropiadas y si las partes afectadas y demandadas estan de
acuerdo, pueden proseguir voluntariamente una resolucién informal durante la
investigacion de una preocupacién. La resolucién informal no es apropiada cuando las
denuncias implican una situacion de presentacién de informes obligatoria, una amenaza
inmediata a la salud, seguridad o bienestar de un miembro de la comunidad
universitaria, o en los casos en que se alega que un empleado ha acosado sexualmente a
un estudiante.

Si una resolucion informal es apropiada, la parte afectada y la parte demandada pueden
explorar remedios o soluciones a través de:

« Conversaciones guiadas o comunicaciones realizadas por el coordinador del Titulo
IX/
Representante de HRO o un tercero mutuamente acordado;

»  Proceso de resolucién estructurado llevado a cabo por un mediador capacitado; O

- Se acordod voluntariamente las alteraciones a uno o ambos horarios de trabajo o
de clase de las partes o a los arreglos de alojamiento de los estudiantes.

Si las partes acuerdan un proceso informal de resolucién, el Colegio iniciara el proceso
dentro de los diez dias habiles posteriores a que las partes acuerden esta opciény
concluirdn dentro de los diez dias habiles siguientes a comenzar ese proceso; plazos
razonables y prérrogas por una buena causa mostrada. El proceso informal es voluntario.
La parte afectada o demandada puede retirarse del proceso informal de resolucién en
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cualquier momento, momento en el que se reanudara el proceso de investigacion
formal.

Si la parte afectada y demandada resuelven voluntariamente un informe, el Colegio
registrard los términos de la resolucion en un acuerdo escrito firmado por ambas partes
y proporcionara una notificacion por escrito a ambas partes de que el informe ha sido
cerrado.

2. Resolucion formal

La resolucién formal significa que las acusaciones de acoso sexual del demandante seran
sometidas a una investigaciéon formal por un investigador imparcial e imparcial. El
investigador emitird un informe de los resultados de la investigacion. Al finalizar la
investigacion, el investigador presentara el informe final de la investigacion a la
autoridad disciplinaria correspondiente para determinar si los procedimientos
disciplinarios estan justificados.

Eliminacion de emergencia

Si un estudiante Demandado representa una amenaza inmediata para la salud y seguridad de la
Comunidad Universitaria o una amenaza inmediata de interrupcion significativa de las
operaciones de la Universidad, el oficial de conducta estudiantil del Colegio puede suspender
sumariamente a un Demandado de conformidad con WAC 132M-126-100, a la espera de la
resolucién final de las acusaciones. Nada en este Procedimiento de Queja prohibe que el Colegio
coloque a los empleados no estudiantes en licencia administrativa a la espera de la resolucién
final de las acusaciones.

Avisos de investigacion

Al recibir una queja formal y determinar que las alegaciones se comunican con las reclamaciones
del Titulo IX, el Colegio proporcionara a las partes los siguientes avisos que contengan la
siguiente informacion:

1. Aviso de procesos de resolucion formales e informales. Una descripcidn de los
procedimientos de resolucidn de quejas del Colegio, incluido el procedimiento
informal de resolucidn.

2. Elinvestigador atenderd al Demandado y al Demandante con un Aviso de
Investigacion antes de la entrevista inicial con el Demandado para permitir que el
El demandado tiene tiempo suficiente para preparar una respuesta a las denuncias e
informar al demandante de que el Colegio ha iniciado una investigacion. El aviso de
investigacion:
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a. Incluir las identidades de las partes (si se conocen), una descripcién de la
conducta alegada que constituye el Titulo IX acoso sexual, y lahoray la
ubicacion del incidente (si se conoce).

b. Confirme que se presume que el Demandado no es responsable de la
supuesta conducta y que el Colegio no tomard una determinacion final de
responsabilidad hasta después de que se hayan completado los procesos de
gueja y disciplina.

c. Informar a las partes que ambos tienen derecho a tener un asesor de su
propia eleccién, que puede ser un abogado.

d. Informar a las partes que tienen derecho a revisar e inspeccionar las pruebas.

e. Informar a las partes sobre las disposiciones del cédigo de conducta
estudiantil y las politicas de empleo que prohiben a los estudiantes y
empleados enviar informacién falsa a sabiendas durante la queja y los
procesos disciplinarios.

3. Auviso de investigacién enmendado. Si durante el transcurso de la investigacion, el
Colegio decide investigar las denuncias de Acoso Sexual del Titulo IX sobre el
Demandante o Demandado que no estan incluidas en el aviso de investigacion, el
Colegio emitird un aviso de investigacion enmendado a ambas partes que incluya
esta informacion adicional.

4. Avisos de entrevista y reunién. Antes de cualquier entrevista o reunidn con una parte
sobre las acusaciones del Titulo IX, el Colegio proporcionara a la parte una
notificacién por escrito con al menos 48 horas de anticipacién, identificando la fecha,
hora, ubicacion, participantes y propdsito de la entrevista o reunién con tiempo
suficiente para que la parte se prepare para la entrevista o reunién.

Proceso de investigacion - Despido

1. Despido obligatorio. El Coordinador del Titulo IX desestimara las acusaciones del
Titulo IX, si durante el curso de una investigacién formal bajo el Proceso de Queja del
Titulo IX, el investigador determina que la supuesta mala conducta en la Queja
Formal:

a. No cumple con la definicidon de Acoso Sexual bajo el Titulo IX, incluso si se
demuestra; O
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b. No ocurrid en el contexto de un Programa o Actividad de Educacion
Universitaria; O

c. Ocurrio fuera de los Estados Unidos.

2. Despido discrecional. El Colegio puede desestimar una reclamacion del Titulo IX en su
totalidad o en parte, si:

a. El Reclamante notifica por escrito al Coordinador del Titulo IX que le gustaria
retirar la queja formal en su totalidad o en parte;

b. El Demandado ya no esta inscrito o empleado por el Colegio; O

c. Las circunstancias especificas impiden que el Colegio relna pruebas
suficientes para completar la investigacion de las alegaciones del Titulo IX en
su totalidad o en parte.

3. El Coordinador del Titulo IX notificara por escrito a ambas partes si las alegaciones del
Titulo IX son desestimadas con una explicacidn para el despido.

4. El despido obligatorio o discrecional de una reclamacion del Titulo IX no impide que
el Colegio investigue y persiga disciplina basada en acusaciones de que un
Demandado viol6 otras leyes y regulaciones federales o estatales, politicas de
conducta universitaria y/u otros cédigos y disposiciones contractuales que rigen la
conducta de estudiantes y empleados.

Proceso de investigacion — Consolidacidon de Quejas Formales

Cuando multiples denuncias de Acoso Sexual por o contra diferentes partes surgen de los
mismos hechos o circunstancias, el Colegio puede consolidar la investigacidon de Quejas
Formales, siempre que la consolidacién se pueda lograr de conformidad con las protecciones de
confidencialidad impuestas por la Ley de Privacidad y Registros Educativos Familiares (FERPA).
Esto incluye los casos en los que el Demandante y el Demandado han presentado Quejas
Formales entre si o cuando las denuncias de agresién sexual son presentadas por un solo
Demandante contra varios Demandados, o cuando varios Demandantes presentan denuncias de
agresion sexual contra uno o varios Demandados.

Proceso de investigacion — Procedimientos requeridos

Durante la investigacion, el Investigador:

1. Proporcionara a las partes la misma oportunidad de presentar declaraciones
pertinentes y otras pruebas en forma de testigos de hechos o expertos y pruebas
inculpatorias o exculpatorias.
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2. No restringira la capacidad de ninguna de las partes para discutir las acusaciones bajo
investigacion o reunir y presentar pruebas relevantes, excepto cuando se haya
impuesto una orden de no contacto basada en una determinacién individualizada y
especifica de hechos de que una parte representa una amenaza para la salud, la
seguridad o el bienestar de otra parte y/o testigos o cuando el contacto con una
parte y/o testigo esta prohibido por una orden judicial. Un contacto no impuesto por
la Universidad no sera mdas amplio de lo necesario para proteger a la parte o testigo
amenazado y deberd proporcionar a la parte afectada o a su asesor medios
alternativos para reunir y presentar pruebas pertinentes del testigo protegido y/o
parte.

3. Permitird que cada parte sea acompafada por un asesor de su eleccién, que puede
ser un abogado, a cualquier reunion o entrevista relacionada con quejas. Las
funciones de los asesores durante las reuniones o entrevistas de investigacién se
limitaran a proporcionar apoyo y asesoramiento a la parte. Los asesores no
representaran ni defenderan en nombre de las partes durante el proceso de
investigacion. Un abogado que represente a una parte debe presentar un aviso de
comparecencia con el Coordinador del Titulo IX y el Investigador al menos cinco

(5) dias antes de la entrevista inicial o reunién a la que planean asistir, para que el
Colegio pueda asegurar su propia representacion legal, si es necesario.

4. Elinvestigador proporcionara a ambas partes y a sus respectivos asesores la misma
oportunidad de revisar el proyecto de informe de investigacidn e inspeccionar y
revisar cualquier evidencia obtenida durante la investigacidon que esté directamente
relacionada con las alegaciones planteadas en la queja formal, incluidas las pruebas
de cargo o descargo, independientemente de su fuente, asi como pruebas en las que
el investigador no tenga la intencidn de basarse en el informe final de la
investigacion. Después de la divulgacion, cada parte recibira diez (10) dias para
presentar una respuesta por escrito, que el investigador considerara antes de
completar el informe de investigacidn. Si una parte no presenta una respuesta por
escrito dentro de los diez (10) dias, se considerara que la parte ha renunciado a su
derecho a presentar comentarios y el investigador finalizara el informe sin esta
informacién.

5. Elinvestigador remitira el informe final al Coordinador del Titulo IX, quien distribuird
el informe y las pruebas a las partes, asi como a la autoridad disciplinaria responsable
de determinar si la accion disciplinaria esta justificada.
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