Procedimientos Administrativos

Procedimiento 235.5A L. oL L
Procedimiento Disciplinario por Discriminacién Sexual de

.. Empleados
Politica 235

Orden de Precedencia

Este procedimiento disciplinario de empleados se aplica a acusaciones de discriminacion sexual y acoso
por motivos de sexo sujetos a las regulaciones promulgadas bajo el Titulo IX por el Departamento de
Educacion de los Estados Unidos. Véase 34 C.F.R. § 106. Los procedimientos disciplinarios contra un
empleado demandado que supuestamente haya participado en discriminacién sexual o acoso por
motivos de sexo se regirdn por las practicas y procedimientos de audiencias administrativas del Colegio,
el Capitulo WAC 132M-108 y este procedimiento disciplinario. En la medida en que este procedimiento
disciplinario entre en conflicto con WAC 132-108 y/o disposiciones establecidas en contratos laborales,
convenios colectivos, manuales de empleados y otras politicas y procedimientos laborales de la
Universidad, este procedimiento disciplinario tendra prioridad.

Sin perjuicio de lo anterior, si el demandado es un miembro del cuerpo docente titular o en periodo de
prueba y el oficial disciplinario de los empleados® determina que los hechos encontrados en el informe
de investigacion justificarian el despido del demandado del Colegio si se prueba en una audiencis, el
oficial disciplinario de los empleados remitira el asunto al Departamento de Titularidad. Comité de
Despido para una audiencia de conformidad con RCW 28B.50.863 y los procedimientos aplicables
establecidos en el Acuerdo de Negociacién Colectiva (CBA) del sindicato de profesores. En la medida en
que los procedimientos del Comité de Despido de Titularidad de la CBA sean inconsistentes o entren en
conflicto con las Secciones Il a VIl de este procedimiento disciplinario, prevaleceran las secciones del
procedimiento disciplinario. Al final de la audiencia, el Comité de Despido emitird una Recomendacion
consistente con lo dispuesto en la Seccién VIII. Sujeto a los procedimientos establecidos a continuacion,
el Demandante tendra el mismo derecho a comparecer y participar en los procedimientos que el
Demandado, incluido el derecho a presentar su posicidn sobre la Recomendacién al Presidente o su
designado antes de que se tome la accién final.

Conducta prohibida

El Colegio puede imponer sanciones disciplinarias que pueden incluir el despido del Colegio contra un
empleado que haya sido declarado responsable de cometer, intentar cometer, ayudar, instigar, incitar,
alentar o ayudar a otra persona a cometer o participar en actos de discriminaciéon sexual., que incluyen
el acoso por razén de sexo.

Para efectos de este procedimiento complementario, se prohiben las siguientes conductas:

A. Discriminacion sexual. La discriminacion sexual ocurre cuando un demandado causa al
demandante un dafio mayor que el de minimis (insignificante) al tratarlo de manera diferente a
otras personas en situacién similar basandose en:

LEl "funcionario disciplinario del empleado" suele ser el supervisor del empleado o un miembro de su cadena de
mando.
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Estereotipos sexuales;

Caracteristicas sexuales;

Embarazo o condiciones relacionadas;
Orientacion sexual; o

Identidad de género.

Impedir que una persona participe en un programa o actividad educativa coherente con su identidad de
género constituye mds que un dano de minimis y estd prohibido.

B. Elacoso por razén de sexo es un tipo de discriminacién sexual que incluye:

1. Acoso quid pro quo. Un empleado autorizado por el Colegio para brindar una ayuda,
beneficio o servicio bajo el programa o actividad educativa del Colegio que
condiciona explicita o implicitamente la provision de dicha ayuda, beneficio o
servicio a la participacién de una persona en una conducta sexual no deseada.

2. Ambiente hostil. Conducta no deseada basada en el sexo que, segun la totalidad de
las circunstancias, es subjetiva y objetivamente ofensiva y es tan grave o
generalizada que limita o niega la capacidad de una persona para participar o
beneficiarse del programa o actividad educativa del destinatario (es decir, crea un
ambiente hostil). Si se ha creado un ambiente hostil es una investigacion de hechos
especificos que incluye la consideracién de lo siguiente:

a.

El grado en que la conducta afectd la capacidad del demandante para
acceder al programa o actividad educativa del Colegio;

El tipo, frecuencia y duracidn de la conducta;

Las edades de las Partes, roles dentro del programa o actividad educativa del
Colegio, interacciones previas y otros factores sobre cada Parte que puedan
ser relevantes para evaluar los efectos de la conducta;

The location of the conduct and the context in which the conduct occurred;
and

Otro acoso por motivos sexuales en el programa o actividad educativa del
destinatario.

3. Violencia sexual. La Violencia Sexual incluye las siguientes conductas:

a.

Relaciones sexuales no consentidas. Cualquier relacién sexual real o intento
(anal, oral o vaginal), por leve que sea, con cualquier objeto o parte del
cuerpo, por parte de una persona sobre otra, que sea sin consentimiento
y/o por la fuerza. Las relaciones sexuales incluyen la penetracion anal o
vaginal mediante un pene, lengua, dedo u objeto, o la cépula oral mediante
contacto boca-genital o contacto genital-boca.

Contacto sexual no consensual (Caricias). Cualquier contacto sexual real o
intento, por leve que sea, con cualquier parte del cuerpo u objeto, por parte
de una persona sobre otra persona sin consentimiento y/o por la fuerza. El
contacto sexual incluye cualquier contacto corporal con los senos, la ingle, la
boca u otro orificio corporal de otro individuo, o cualquier otro contacto
corporal de manera sexual.

Incesto. Relaciones sexuales o contacto sexual con una persona de la que se
sabe que estd emparentada con ellos, legitima o ilegitimamente, como



ascendiente, descendiente, hermano o hermana de pariente total o medio.
Descendiente incluye hijastros e hijos adoptados menores de dieciocho (18)
anos.

d. Violacién estatutaria (violacidn de un nifio). Relaciones sexuales no
forzadas con una persona que tiene menos de la edad de consentimiento
legal seguin se define en RCW 9A.44.073-079.

e. Violencia doméstica. Violencia fisica, lesiones corporales, agresion, infligir
temor a un dafio fisico inminente, agresion sexual, control coercitivo, dafo o
destruccién de propiedad personal, acecho o cualquier otra conducta
prohibida segiin RCW 10.99.020, cometido por una persona con quien el la
victima tiene un hijo en comun, por una persona que cohabita o ha
cohabitado con la victima como cényuge, por una persona en situacién
similar al cényuge de la victima segun las leyes de violencia doméstica o
familiar del Estado de Washington, o por cualquier otra persona contra una
victima adulta o joven que esté protegida de los actos de esa persona segun
las leyes de violencia doméstica o familiar del Estado de Washington.

f. Violencia en el noviazgo. Violencia fisica, lesiones corporales, agresion,
infligir miedo a un dafio fisico inminente, agresidén sexual o acecho cometido
por una persona (i) que esta o ha estado en una relacidon social de naturaleza
romantica o intima con la victima; y (ii) cuando la existencia de dicha
relacién se determine basandose en la consideracidn de los siguientes
factores:

i La duracién de la relacion;
ii. El tipo de relacidn; y
iii. La frecuencia de interaccion entre las personas involucradas
en la relacién.
4. Acecho. Participar en un curso de conducta dirigido a una persona especifica que
causaria que una persona razonable (i) tema por su seguridad o la seguridad de
otros; o (ii) sufrir angustia emocional sustancial.

“Represalias” significa intimidacién, amenazas, coercién o discriminacidn contra cualquier
persona por parte del Colegio, un estudiante, un empleado u otra persona autorizada por el
Colegio para brindar ayuda, beneficio o servicio bajo el programa o actividad educativa del
Colegio, para el propdsito de interferir con cualquier derecho o privilegio garantizado por el
Titulo IX, o porque la persona ha reportado informacién, ha presentado una queja, testificado,
ayudado o participado o se ha negado a participar de cualquier manera en una investigacion,
procedimiento o audiencia sobre discriminacidn sexual, incluyendo en un proceso de resoluciéon
informal, en estos procedimientos de investigacién, y cualquier procedimiento disciplinario por
Discriminacidn Sexual. Nada en esta definicidn impide que el Colegio exija a un empleado que
brinde ayuda, beneficio o servicio bajo el programa o actividad educativa del Colegio para
participar como testigo o ayudar de otro modo con una investigacidn, procedimiento o
audiencia.



Jurisdiccion y desestimacion de quejas

A. Este procedimiento disciplinario se aplica sélo si la presunta falta de conducta:

1. Cumple con la definicién de discriminacidn sexual, acoso por motivos de sexo o Represalias
segun se define en este procedimiento disciplinario, incluido causar mas que un dafio
minimo al demandante;

2. Ocurrid en los Estados Unidos o interfirié con la capacidad del Demandante para acceder o
participar en los programas o actividades educativos de la Universidad en los Estados
Unidos; y

3. Ocurrid durante un programa o actividad educativa del Colegio, o interfiere con la capacidad
del Demandante para acceder o participar en los programas o actividades educativos del
Colegio.

Para los fines de este procedimiento disciplinario, los “programas o actividades educativas” del
Colegio significan todas las operaciones del Colegio.

B. El oficial disciplinario del empleado después de revisar el informe de investigacidon o quien toma
las decisiones? después de recibir el Aviso de Audiencia determina que los hechos alegados,
incluso si se prueban, no son suficientes para sustentar la jurisdiccion, debe emitir un aviso de
despido total o parcial a ambas partes y al Coordinador del Titulo IX explicando por qué algunos
o todos los reclamos han sido desestimados.

C. El oficial disciplinario del empleado después de revisar el informe de la investigacién o la
persona que toma las decisiones después de recibir el Aviso de audiencia puede, pero no esta
obligado a, desestimar el caso si:

1. El Demandado ya no es empleado del Colegio. La discrecién del Colegio para desestimar
una denuncia por acoso sexual presentada contra un ex empleado puede estar limitada
por RCW 28B.112.070, que requiere que el Colegio complete investigaciones sobre
acusaciones de conducta sexual inapropiada por parte de empleados dirigidas a
estudiantes, a menos que el estudiante solicite lo contrario; o

2. El demandante ha retirado voluntariamente la denuncia y el coordinador del Titulo IX se
ha negado a iniciar una denuncia, y el Colegio determina que cualquier conducta
restante fuera de las acusaciones retiradas no constituiria discriminacion sexual, incluso
si se probara. Si el denunciante es un estudiante y el caso involucra acusaciones de
acoso sexual, el denunciante debe presentar el retiro por escrito antes de que el Colegio
actue.

D. El despido no prohibe que el Colegio adopte medidas disciplinarias contra un Demandado
basandose en acusaciones de que el Demandado incurrié en otra mala conducta prohibida por
las leyes federales o estatales, contratos o manuales de empleo u otras politicas del Colegio.

E. Tanto el Demandante como el Demandado pueden apelar la desestimacién de una Queja
conforme al proceso de apelacidn en la Seccion IX de este procedimiento.

2 Quien “toma las decisiones” suele ser el Coordinador del Titulo IX o su designado.



F. La notificacién de despido debe entregarse a todas las partes y al Coordinador del Titulo IXy
contener una explicacién de:

a) Por qué el despido era necesario o deseable;

b) El derecho a apelar el despido y descripcién del procedimiento para apelar el
despido; y

c) Sicorresponde, notifique que la Queja esta siendo remitida a una autoridad
disciplinaria apropiada para procedimientos fuera de la jurisdiccidn de este
procedimiento.

G. Siel despido implica una acusacion de acoso por motivos de sexo, la notificacién de despido se
entregara a las partes simultdneamente.

H. Cuando se desestima una queja, el Coordinador del Titulo IX, como minimo:
a) Ofrecer medidas de apoyo al Denunciante segun corresponda;
b) Si el demandado ha sido notificado de las acusaciones, ofrecerle medidas de
apoyo segln corresponda; y
c) Tomar otras medidas rapidas y efectivas, segln corresponda, para garantizar
que la discriminacién sexual no continte ni se repita dentro del programa o
actividad educativa de el Colegio.

Derechos de las Partes

A. Las disposiciones de este procedimiento disciplinario se aplicaran por igual al demandado vy al
demandante.

B. El Colegio asume la carga de ofrecer y presentar pruebas suficientes para establecer que el
demandado es responsable de participar en discriminacidn sexual, acoso por motivos de sexo o
represalias relacionadas con dichas acusaciones o que surjan de ellas por preponderancia de las
pruebas. Una preponderancia de la evidencia significa que es mas probable que no.

C. Se presumira que el demandado no es responsable hasta que el proceso disciplinario haya sido
definitivamente resuelto.

Iniciacion de la Disciplina

A. Al recibirlo, el oficial disciplinario del empleado revisara de forma independiente el informe de
investigacion proporcionado por el Coordinador del Titulo IX y determinara si, por
preponderancia de la evidencia, hubo una violacidn de la politica de Discriminacion Sexual de el
Colegio; y de ser asi, qué sanciones disciplinarias y/o remedios se recomendaran. El funcionario
disciplinario del empleado deberd, dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la recepcion
del informe de la investigacién, entregar al demandado, al demandante y al coordinador del
Titulo IX una recomendacion por escrito, que incluye una descripcion de los hechos y las
conclusiones que respaldan la recomendacion, asi como una sancién recomendada. El
funcionario disciplinario del empleado puede extender el tiempo para entregar una
recomendacion escrita por una buena causa.



1. ElDemandante o el Demandado tendran veintitin (21) dias calendario a partir de la
entrega de la Recomendacidn escrita para aceptar la Recomendacién escrita o solicitar
una audiencia ante quien toma la decision. La solicitud puede ser verbal o escrita, pero
debe comunicarse claramente al funcionario disciplinario del empleado.

2. Al recibir una solicitud de audiencia, el funcionario disciplinario del empleado notificara
de inmediato a quien toma las decisiones, a |la otra Parte y al Coordinador del Titulo IX
de la solicitud y enviara una copia de la recomendacién escrita a quien toma las
decisiones.

3. Sino se presenta ninguna solicitud de audiencia al funcionario disciplinario del
empleado dentro del periodo de veintiin (21) dias calendario, la recomendacién escrita
del funcionario disciplinario del empleado sera definitiva y las sanciones disciplinarias
recomendadas, si las hubiera, se implementaran de inmediato.

B. La notificacién de la Recomendacion escrita o cualquier otro documento que deba notificarse
conforme a este procedimiento se realizara:
1. En persona; o
2. Por correo de primera clase o certificado a la ultima direccién conocida de la Parte y por
correo electrénico a la direccidn de correo electrénico del Colegio de la Parte.

Procedimiento Previo a la Audiencia

A. Al recibir la recomendacidn escrita y la solicitud de una audiencia, quien toma la decisién enviara
un aviso de audiencia a todas las partes de conformidad con WAC 10-08-040. La fecha de la
audiencia no podra programarse menos de diez (10) dias habiles después de que el Coordinador
del Titulo IX proporcione el Informe Final de la Investigacion a las Partes y al oficial disciplinario
del empleado. El Colegio puede, a su discrecidn, contratar a un juez de derecho administrativo u
otra persona calificada para que actie como tomador de decisiones.

B. Complainants and Respondents may be accompanied by an Advisor of their choosing during the
disciplinary process at the Party’s own expense. The Advisor may be an attorney and/or, if the
Party is a represented employee, a union representative. If a Party does not select their own
advisor, the College will provide the Party with an advisor at no cost to the Party.

1. Siel Asesor es un abogado, el Asesor debe presentar un aviso de comparecencia ante la
persona que toma las decisiones con copias para todas las partes y el funcionario
disciplinario del empleado al menos cinco (5) dias habiles antes de la audiencia. Si
dentro de este plazo no se presenta aviso de comparecencia, se entendera que la Parte
ha renunciado a su derecho a tener un abogado como Asesor.

2. Siuna Parte es un empleado representado que elige no utilizar un asesor proporcionado
por el sindicato, la Parte debe proporcionar a quien toma las decisiones una renuncia
firmada a la representacion sindical, incluido el consentimiento por escrito del sindicato.

C. En preparacion para la audiencia, el Colegio proporcionard a las Partes una descripcion precisa
de todas las pruebas relevantes y no privilegiadas recopiladas por el investigador durante la
investigacion, independientemente de si el Colegio tiene intencidn de ofrecer las pruebas en la



audiencia. Todas las Partes tendran igualdad de oportunidades de acceder a las pruebas previa
solicitud.

D. Quien toma las decisiones puede, o a solicitud de cualquiera de las Partes, debe, llevar a cabo la
audiencia con las Partes fisicamente presentes en lugares separados, con tecnologia que permita
a la persona que toma las decisiones y a las Partes ver y escuchar simultdneamente a la Parte o
al testigo mientras esa persona habla.

Evidencia

La introduccidn y consideracidn de evidencia durante la audiencia disciplinaria esta sujeta a las
siguientes definiciones, procedimientos y restricciones:

A. Relevante o Relevante significa que una pregunta o evidencia esta relacionada con las
acusaciones de Discriminacidn Sexual en cuestidn en el procedimiento. Las preguntas son
relevantes cuando buscan evidencia que pueda ayudar a demostrar si ocurrio la supuesta
discriminacion sexual, y la evidencia es relevante cuando puede ayudar a quien toma decisiones
a determinar si ocurrié la supuesta discriminacién sexual.

B. Pruebas inadmisibles.

1. Informacién privilegiada. Quien toma decisiones no considerara informacién legalmente
privilegiada a menos que la persona que posee el privilegio haya renunciado
efectivamente a él. La informacidn privilegiada incluye, entre otros, informacién
protegida por lo siguiente:

a) Privilegio del conyuge/pareja;

b) Privilegios de abogado-cliente y producto de trabajo de abogado;

c) Privilegios aplicables a los miembros del clero y a los sacerdotes;

d) Privilegios aplicables a proveedores médicos, terapeutas de salud mental y
consejeros;

e) Privilegios aplicables a defensores de agresion sexual y violencia doméstica; y

f)  Otros privilegios legales identificados en RCW 5.60.060.

2. Comportamiento sexual previo. Las preguntas o pruebas sobre la predisposicién sexual o
el comportamiento sexual previo del denunciante no son relevantes y deben excluirse, a
menos que dichas preguntas o pruebas:

a) Se le pide u ofrece probar que alguien distinto del demandado cometid la
supuesta mala conducta; o

b) Se refiere a incidentes especificos de conducta sexual previa entre el
demandante y el demandado, que se preguntan u ofrecen sobre la cuestion
del consentimiento.

C. The decision maker may not make an inference regarding responsibility solely on a witness’s or
Party’s absence from the hearing or refusal to answer questions.

D. En un procedimiento que involucre acusaciones de acoso por motivos sexuales en el que un
estudiante es un demandante, quien toma las decisiones debera revisar, de antemano, todas las



preguntas que el demandante y el demandado proponen hacer durante la audiencia para
verificar su relevancia vy si las preguntas buscan evidencia que de otro modo seria inadmisible.
Quien toma las decisiones deberd explicar en el expediente los motivos para excluir cualquier
pregunta. Si una pregunta se excluye por ser poco clara o acosadora, la Parte que propone la
pregunta tendrd la oportunidad de aclarar o revisar la pregunta. Silas preguntas se presentan
para revision por escrito, las preguntas escritas se conservaran como parte del acta de la
audiencia.

E. En un procedimiento que involucra acusaciones de acoso sexual en el que un estudiante es el
demandante, todo interrogatorio de los testigos en nombre del demandante y del demandado
serd realizado por sus respectivos asesores o por quien toma las decisiones. La determinacion
de quién realizard el interrogatorio queda a discrecién del tomador de decisiones.

Orden Inicial

A. Eltomador de decisiones sera responsable de redactar una Orden Inicial que:

1. Identifica las denuncias de Discriminacion Sexual;

2. Describe los procedimientos disciplinarios y de queja, comenzando con la recepcién de
la queja por parte del Colegio hasta la determinaciéon de la responsabilidad, incluidos
avisos a las partes, entrevistas con testigos y partes, visitas al sitio, métodos utilizados
para reunir pruebas y audiencias celebradas;

3. Hace conclusiones de hecho que respaldan la determinacién de responsabilidad;

4. Llega a conclusiones sobre si los hechos establecen si el Demandado es responsable de
participar en Discriminacidn Sexual en violacion del Titulo IX;

5. Contiene una declaracion y justificacion de la determinacidn de responsabilidad de
quien toma las decisiones por cada acusacién;

6. Describe la sancidn disciplinaria o las condiciones impuestas contra el Demandado, si
corresponde;

7. Describe hasta qué punto, si corresponde, el Demandante tiene derecho a recursos
disefiados para restaurar o preservar el acceso igualitario del Demandante a los
programas o actividades del Colegio; y

8. Describe el proceso para apelar la Orden Inicial ante el Presidente o su designado.

B. La Orden Inicial sera notificada a las Partes y al Coordinador del Titulo IX. Si el caso involucra
acusaciones de acoso por motivos sexuales, la Orden Inicial se entregara a las Partes y al
Coordinador del Titulo IX simultdneamente.

Apelaciones

A. Todas las Partes, incluido el funcionario disciplinario de los empleados en su calidad de
representante del Colegio, tienen derecho a apelar la determinacién de responsabilidad y/o la
desestimacion, total o parcial, de una Queja durante el proceso de investigacién o audiencia. Las
apelaciones deben realizarse por escrito y presentarse ante el Presidente o su designado dentro
de los veintiun (21) dias calendario posteriores a la entrega de la Orden inicial o Notificacién de
desestimacion. Las apelaciones deben identificar las conclusiones especificas de hecho y/o
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conclusiones de derecho en la Orden Inicial o desestimacién que se impugna y deben contener
argumentos sobre por qué se debe conceder la apelaciéon. La falta de presentacion de una
apelacidn oportuna constituye una renuncia al derecho de apelar y la Orden Inicial o el despido
se considerara definitivo.

Al recibir una apelacién oportuna, el Presidente o su designado entregara una copia de la
apelacion a todas las Partes no apelantes, quienes tendran diez (10) dias habiles a partir de la
fecha de la notificacién para presentar respuestas por escrito al Presidente o su designado
abordando las cuestiones planteadas. en la apelacidn. No presentar una respuesta oportuna
constituye una renuncia al derecho de participar en la apelacién. Al recibir las respuestas por
escrito, el Presidente o su designado entregara copias de las respuestas a la Parte apelante.

Si es necesario para ayudar en la revision, el Presidente o su designado puede solicitar
informacion adicional de las partes sobre las cuestiones planteadas en la apelacion.

El Presidente o su designado, basandose en su revision de las presentaciones de las Partes y el
expediente de la audiencia o la investigacion, tomard una Decision Final determinando si los
motivos de la apelacidon tienen mérito, proporcionara el fundamento de esta conclusion e
indicara si se debe desestimar, si se confirma o denegadas, o si se afirman, anulan o modifican
las sanciones y condiciones disciplinarias impuestas en la Orden Inicial y, si se modifican,
establecen las nuevas sanciones y condiciones disciplinarias.

El Presidente o su designado, calculando en su revisidon de las presentaciones de las Partes y el
expediente de la audiencia o la investigacion, tomard una Decisidn Final determinando si los
motivos de la apelacién tienen mérito, proporcionara el fundamento de esta conclusién e
indicara si se debe desestimar, si se confirma o denegadas, o si se afirman, anulan o modifican
las sanciones y condiciones disciplinarias impuestas en la Orden Inicial y, si se modifican,
establecen las nuevas sanciones y condiciones disciplinarias.

El Presidente o su designado, calculando en su revision de las presentaciones de las Partes y el
expediente de la audiencia o la investigacion, tomard una Decision Final determinando si los
motivos de la apelacién tienen mérito, proporcionara el fundamento de esta conclusién e
indicara si se debe desestimar, si se confirma o denegadas, o si se afirman, anulan o modifican
las sanciones y condiciones disciplinarias impuestas en la Orden Inicial y, si se modifican,
establecen las nuevas sanciones y condiciones disciplinarias.

dimiento deroga y reemplaza el Procedimiento 235.3A — Discriminacién y Acoso — Procedimiento

de Audiencia Disciplinaria para Empleados para cualquier conducta que ocurra después del 31 de julio

de 2024.



