Procedimiento Disciplinario de Discriminacidon
Sexual de los Empleados

Procedimiento 235.5A
Politica 235

Orden de precedencia

Este procedimiento disciplinario de los empleados se aplica a las acusaciones de discriminacion
sexual y acoso sexual sujetas a las regulaciones promulgadas bajo el Titulo IX por el
Departamento de Educacion de los Estados Unidos. Véase 34 C.F.R. § 106. Los procedimientos
disciplinarios contra un empleado demandado que presuntamente haya participado en
discriminacién sexual o acoso basado en el sexo se regiran por las précticas y procedimientos
de audiencia administrativa del Colegio, Capitulo WAC 132M-108 y este procedimiento
disciplinario. En la medida en que este procedimiento disciplinario entre en conflicto con WAC
132-108 y/o las disposiciones establecidas en los contratos de trabajo, los acuerdos de
negociacién colectiva, los manuales del empleado y otras politicas y procedimientos de empleo
del Colegio, este procedimiento disciplinario tendra prioridad.

No obstante lo anterior, si el Demandado es un miembro de la facultad titular o en periodo de
prueba vy el oficial disciplinario del empleado?! determina que los hechos encontrados en el
informe de investigacion justificaria el despido del Demandado del Colegio si se prueban en la
audiencia, el oficial disciplinario del empleado remitira el asunto al Comité de Despido de
Titulares para una audiencia de conformidad con RCW 28B.50.863 y los procedimientos
aplicables establecidos en el sindicato de profesores Contrato Colectivo de Trabajo (CCT)
(Collective Bargaining Agreement-CBA). En la medida en que los procedimientos del Comité de
Despido de Titulares de CBA sean inconsistentes o entren en conflicto con las Secciones Il a VII
de este procedimiento disciplinario, prevaleceran las secciones de procedimiento disciplinario.
Al final de la audiencia, el Comité de Destitucion de Tenencia emitirda una Recomendacion
consistente con las disposiciones establecidas en la Seccidn VIII. Sujeto a los procedimientos
establecidos a continuacion, el Demandante tendrd el mismo derecho a comparecer y participar
en los procedimientos que el Demandado, incluido el derecho a presentar su posicién sobre la
Recomendacién al Presidente o a la persona designada antes de que se tome la decision final.

Conductas prohibidas

El Colegio puede imponer sanciones disciplinarias que pueden incluir el despido del Colegio
contra un empleado que haya sido declarado responsable de cometer, intentar cometer,
ayudar, instigar, incitar, alentar o ayudar a otra persona a cometer o participar en actos de
discriminacién sexual, que incluyen el acoso por razén de sexo.

L El "oficial disciplinario del empleado" suele ser el supervisor del empleado o su cadena de mando.
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A los efectos de este procedimiento complementario, se prohiben las siguientes conductas:

A. Discriminacion por razoén de sexo. La discriminacion sexual ocurre cuando un
demandado causa a un demandante un dafio mds que minimo (insignificante) al tratar
al demandante de manera diferente a otras personas en situacion similar en funcién

de:

ua b WN -

Estereotipos sexuales;

Caracteristicas sexuales;

Embarazo o condiciones relacionadas;
Orientacion sexual; o

Identidad de género.

Impedir que una persona participe en un programa educativo o en una actividad coherente con
su identidad de género constituye un dafio mas que minimo y esta prohibido.

B. El acoso sexual es un tipo de discriminacién sexual que incluye:

1

3

Acoso quid pro quo. Un empleado autorizado por el Colegio para
proporcionar una ayuda, beneficio o servicio bajo el programa o actividad
educativa del Colegio que condiciona explicita o implicitamente la provision
de dicha ayuda, beneficio o servicio a la participacién de una persona en una
conducta sexual no deseada.
Ambiente hostil. Conducta no deseada basada en el sexo que, basada en la
totalidad de las circunstancias, es subjetiva y objetivamente ofensiva y es tan
grave o generalizada que limita o niega la capacidad de una persona para
participar o beneficiarse del programa o actividad educativa de la persona
receptora (es decir, crea un ambiente hostil). El hecho de que se haya creado
un ambiente hostil es una investigacion especifica de los hechos que incluye la
consideracion de lo siguiente:
a. Elgrado en que la conducta afecté la capacidad del demandante para
acceder al programa o actividad educativa del Colegio;
El tipo, la frecuencia y la duracién de la conducta;
Las edades de las Partes, los roles dentro del programa o actividad
educativa del Colegio, las interacciones previas y otros factores sobre
cada Parte que pueden ser relevantes para evaluar los efectos de la
conducta;
d. La ubicacidon de la conducta y el contexto en el que ocurrid; y
e. Otro tipo de acoso sexual en el programa o actividad educativa del
destinatario.
Violencia sexual. La violencia sexual incluye las siguientes conductas:
a. Relaciones sexuales no consentidas. Cualquier relacién sexual real o
intentada (anal, oral o vaginal), por leve que sea, con cualquier objeto
o parte del cuerpo, por parte de una persona sobre otra persona, que
sea sin consentimiento y/o por la fuerza. Las relaciones sexuales
incluyen la penetracién anal o vaginal con el pene, la lengua, el dedo
o un objeto, o la cépula oral por la boca con el contacto genital o del
genital con la boca.
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b. Contacto sexual no consentido (caricias). Cualquier contacto sexual
real o intentado, por leve que sea, con cualquier parte del cuerpo u
objeto, por parte de una persona sobre otra persona que sea sin
consentimiento y/o por la fuerza. El contacto sexual incluye cualquier
contacto corporal con los senos, la ingle, la boca u otro orificio
corporal de otra persona, o cualquier otro contacto corporal de
manera sexual.

c. Incesto. Relaciones sexuales o contacto sexual con una persona que
se sabe que esta relacionada con ellos, ya sea legitima o
ilegitimamente, como antepasado, descendiente, hermano o
hermana de un pariente total o parcial. Los descendientes incluyen
hijastros e hijos adoptivos menores de dieciocho (18) afios.

d. Estupro (violacion de un nifio). Relaciones sexuales no forzadas con
una persona que esta por debajo de la edad legal de consentimiento
segun se define en RCW 9A.44.073-079.

e. Violencia doméstica. Violencia fisica, lesiones corporales, agresion,
imposicién de miedo a un dafio fisico inminente, agresion sexual,
control coercitivo, dafio o destruccién de propiedad personal, acecho
o cualquier otra conducta prohibida bajo RCW 10.99.020, cometida
por una persona con quien la victima comparte un hijo en comun, por
una persona que cohabita o ha cohabitado con la victima como
cényuge, por una persona en una situacion similar a la del cényuge
de la victima en virtud de las leyes de violencia doméstica o familiar
del Estado de Washington, o por cualquier otra persona contra una
victima adulta o joven que esté protegida de los actos de esa persona
en virtud de las leyes de violencia doméstica o familiar del Estado de
Washington.

f. Violencia en el noviazgo. Violencia fisica, lesiones corporales,
agresion, imposicion de temor de dafio fisico inminente, agresién
sexual o acecho cometido por una persona (i) que esta o ha estado en
una relacién social de naturaleza romantica o intima con la victima; y
(ii) donde la existencia de dicha relacidn se determinara sobre la base
de una consideracidn de los siguientes factores:

i. Laduracion de la relacion;
ii. Eltipo de relacién;y
iii. Lafrecuencia de interaccion entre las
personas involucradas en la relacién.
4 Acecho (Acoso). Participar en un curso de conducta dirigido a una persona
especifica causaria que una persona razonable (i) temiera por su seguridad o
la seguridad de los demas; o (ii) sufrir angustia emocional sustancial.

C. "Represalia" significa intimidacién, amenazas, coerciéon o discriminacién contra
cualquier persona por parte del Colegio, un estudiante o un empleado u otra persona
autorizada por el Colegio para proporcionar ayuda, beneficio o servicio bajo el
programa o actividad educativa del Colegio, con el propdsito de interferir con
cualquier derecho o privilegio garantizado por el Titulo IX, o porque la persona ha
reportado informacidn, presentd una queja, testificd, ayudd o participd o se negd a
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participar de cualquier manera en una investigacién, procedimiento o audiencia de
discriminacién sexual, incluido un proceso de resolucién informal, en estos
procedimientos de investigacion y en cualquier procedimiento disciplinario por
discriminacién sexual. Nada en esta definicién impide que el Colegio exija a un
empleado que brinde ayuda, beneficio o servicio bajo el programa o actividad
educativa del Colegio para participar como testigo o ayudar de alguna manera con
una investigacion, procedimiento o audiencia.

Jurisdiccion y Desestimacion de Quejas

A. Este procedimiento disciplinario se aplica solo si la presunta mala conducta:

1 Cumple con la definicidon de Discriminacidn Sexual, Acoso Sexual o Represalias
tal como se define en este procedimiento disciplinario, incluyendo causar un
dafio mas que minimo al Demandante;

2 Ocurrid en los Estados Unidos o interfirio con la capacidad del Demandante
para acceder o participar en los programas o actividades educativas del
Colegio en los Estados Unidos; y

3 Ocurrid durante un programa o actividad educativa del Colegio, o interfiere
con la capacidad del Demandante para acceder o participar en los programas
o actividades educativas del Colegio.

A los efectos de este procedimiento disciplinario, los "programas o actividades
educativas" del Colegio se refieren a todas las operaciones del Colegio.

B. El oficial disciplinario del empleado, después de revisar el informe de la investigacion
o la persona que toma la decisién?, después de recibir el Aviso de Audiencia,
determina que los hechos alegados, incluso si estan probados, no son suficientes para
respaldar la jurisdiccion, debe emitir un aviso de despido en su totalidad o en parte a
ambas partes y al coordinador del Titulo IX explicando por qué se han desestimado
algunas o todas las reclamaciones.

C. El oficial disciplinario del empleado después de revisar el informe de investigacién o la
persona que toma las decisiones después de recibir el Aviso de audiencia puede, pero
no estd obligado a, desestimar el caso si:

1 El Demandado ya no es empleado del Colegio. La discrecion del Colegio para
desestimar una Queja de Acoso Sexual presentada contra un ex empleado
puede estar limitada por RCW 28B.112.070, que requiere que el Colegio
complete las investigaciones sobre las acusaciones de conducta sexual
inapropiada por parte de los empleados dirigidas a los estudiantes a menos
gue el estudiante solicite lo contrario; o

2 El Demandante ha retirado voluntariamente la Queja y el Coordinador del
Titulo IX se ha negado a iniciar una queja, y el Colegio determina que
cualquier conducta restante fuera de las acusaciones retiradas no constituiria
Discriminacidn Sexual, incluso si se probara. Si el demandante es un
estudiante y el caso involucra acusaciones de acoso sexual, el retiro debe ser

2 El "tomador de decisiones" suele ser el Coordinador del Titulo IX o la persona designada.
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presentado por el demandante por escrito antes de que el Colegio actue.

D. La desestimacién del caso no prohibe que el Colegio tome medidas disciplinarias
contra un Demandado basandose en alegaciones de que el Demandado participd en
otra mala conducta prohibida por la ley federal o estatal, contratos o manuales de
empleo, u otras politicas del Colegio.

E. Tanto el Demandante como el Demandado pueden apelar la desestimacion de una
Demanda de conformidad con el proceso de apelacion en la Seccidn IX de este
procedimiento.

F. Elaviso de desestimacion debe ser entregado formalmente a todas las partes y al
Coordinador del Titulo IX y debe contener una explicacién de:

a. Por qué era necesario o deseable el desestimacion del caso;

b. Elderecho a apelar la desestimacién y una descripcién del
procedimiento para apelar la desestimacién

c. Sicorresponde, notifique que la queja se remite a una autoridad
disciplinaria apropiada para procedimientos fuera de la jurisdiccién de
este procedimiento.

G. Sila desestimacion implica una acusacién de acoso por razéon de sexo, la notificaciéon
de despido se notificara a las partes simultaneamente.

H. Cuando se desestima una Queja, el Coordinador del Titulo IX, como minimo:
a. Ofrecer medidas de apoyo al demandante, segln corresponda;
b. Siel Demandado ha sido notificado de las acusaciones, ofrecer
medidas de apoyo al Demandado segun corresponda; y
c. Tomar otras medidas rdpidas y efectivas, segun corresponda, para
garantizar que la discriminacién sexual no continde ni se repita dentro
del programa o actividad educativa del Colegio.

Derechos de las partes

A. Las disposiciones de este procedimiento disciplinario se aplicaran por igual al
demandado y al demandante.

B. El Colegio tiene la carga de ofrecer y presentar pruebas suficientes para establecer
que el Demandado es responsable de participar en Discriminacién Sexual, Acoso
Sexual o Represalias relacionadas con o que surjan de dichas acusaciones por
preponderancia de la evidencia. Una preponderancia de la evidencia significa sobre
una base mas probable que negativa.

C. Se presumird que el Demandado no es responsable hasta el momento en que el
proceso disciplinario haya sido resuelto definitivamente.

Iniciacion de la disciplina
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A. Al recibirlo, el oficial disciplinario del empleado revisara de forma independiente el
informe de investigacion proporcionado por el Coordinador del Titulo IXy
determinara si, por preponderancia de la evidencia, hubo una violacién de la politica
de discriminacion sexual del Colegio; y, en caso afirmativo, qué sancion(es)
disciplinaria(s) y/o remedios se recomendaran. El oficial disciplinario del empleado,
dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la recepcion del informe de
investigacion, entregara al Demandado, al Demandante y al Coordinador del Titulo IX
una Recomendacién por escrito, que incluya una descripcion de los hechos y las
conclusiones que respaldan la recomendacién, asi como una sancién recomendada. El
tiempo para entregar una Recomendacién Escrita puede ser extendido por el oficial
disciplinario del empleado por una buena causa.

1 El Demandante o Demandado tendrd veintiun (21) dias calendario a partir de
la notificacidn de la Recomendacién Escrita para aceptar la Recomendacion
Escrita o solicitar una audiencia ante el tomador de decisiones. La solicitud
puede ser verbal o escrita, pero debe ser comunicada claramente al oficial
disciplinario del empleado.

2 Alrecibir una solicitud de audiencia, el oficial disciplinario del empleado
notificara de inmediato al tomador de decisiones, a la otra Parte y al
Coordinador del Titulo IX de la solicitud y enviara una copia de la
Recomendacion Escrita al tomador de decisiones.

3 Sino se presenta una solicitud de audiencia al oficial disciplinario del
empleado dentro del periodo de veintitin (21) dias calendario, la
recomendacién escrita del oficial disciplinario del empleado sera definitiva y
las sanciones disciplinarias recomendadas, si las hubiera, se implementaran
de inmediato.

B. La notificacién de la recomendacién escrita o de cualquier otro documento que deba
notificarse en virtud de este procedimiento se hara:
1 Enpersona;o
2 Por correo de primera clase o certificado a la ultima direccién conocida de la
Parte y por correo electrdnico a la direccién de correo electrénico del Colegio
de la Parte.

Procedimiento previo a la audiencia

A. Al recibir la Recomendacion Escrita y la solicitud de audiencia, el tomador de
decisiones enviara un aviso de audiencia a todas las Partes de conformidad con WAC
10-08-040. La fecha de la audiencia no puede programarse menos de diez (10) dias
habiles después de que el Coordinador del Titulo IX proporcione el Informe Final de
Investigacion a las Partes y al oficial disciplinario del empleado. El Colegio puede, a su
discrecién, contratar a un juez de derecho administrativo u otra persona calificada
para que actle como responsable de la toma de decisiones.

B. Los Demandantes y Demandados pueden estar acompanados por un Asesor de su
eleccién durante el proceso disciplinario a cargo de la Parte. El Asesor puede ser un
abogado y/o, si la Parte es un empleado representado, un representante sindical. Si
una Parte no selecciona a su propio asesor, el Colegio proporcionara a la Parte un
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asesor sin costo alguno para la Parte.

1 Siel Asesor es un abogado, el Asesor debe presentar un aviso de
comparecencia ante el tomador de decisiones con copias para todas las partes
y el oficial disciplinario del empleado al menos cinco (5) dias habiles antes de
la audiencia. Si no se presenta un aviso de comparecencia dentro de este
plazo, se considerara que la Parte ha renunciado a su derecho a tener un
abogado como Asesor.

2 Siuna Parte es un empleado representado que elige no utilizar un Asesor
proporcionado por el sindicato, la Parte debe proporcionar al tomador de
decisiones una renuncia firmada a la representacion sindical, incluido el
consentimiento por escrito del sindicato.

C. En preparacion para la audiencia, el Colegio proporcionara a las Partes una
descripcién precisa de todas las pruebas relevantes y no privilegiadas recopiladas por
el investigador durante la investigacién, independientemente de si el Colegio tiene la
intenciéon de ofrecer las pruebas en la audiencia. Todas las Partes tendrdn igualdad de
oportunidades para acceder a las pruebas que lo soliciten.

D. Elresponsable de latoma de decisiones podr3, o a peticién de cualquiera de las
Partes, debera, llevar a cabo la audiencia con las Partes fisicamente presentes en
lugares separados, con tecnologia que permita al responsable de la toma de
decisiones y a las Partes ver y escuchar simultdneamente a la Parte o al testigo
mientras esa persona estd hablando.

Evidencia

La introduccion y consideracidon de evidencia durante la audiencia disciplinaria esta sujeta a las
siguientes definiciones, procedimientos y restricciones:

A. Relevante o Relevancia significa que una pregunta o evidencia estd relacionada con las
acusaciones de Discriminacién Sexual en cuestién en el procedimiento. Las preguntas
son relevantes cuando buscan pruebas que pueden ayudar a demostrar si se produjo
la supuesta discriminacidn sexual, y las pruebas son pertinentes cuando pueden
ayudar a un tomador de decisiones a determinar si se produjo la supuesta
discriminacién sexual.

B. Pruebas inadmisibles.

1 Informacidn privilegiada. El responsable de la toma de decisiones no
considerarad la informacién legalmente privilegiada a menos que la persona
gue ostente el privilegio haya renunciado efectivamente al mismo. La
informacién privilegiada incluye, entre otros, informacion protegida por lo
siguiente:

a. Privilegio del cényuge/pareja de hecho;

b. Privilegios del producto de trabajo abogado-cliente y abogado;

c. Privilegios aplicables a los miembros del clero y sacerdotes;

d. Privilegios aplicables a proveedores médicos, terapeutas de salud
mental y consejeros;
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e. Privilegios aplicables a los defensores de agresién sexual y violencia
domeéstica; y
f. Otros privilegios legales identificados en RCW 5.60.060.

2 Comportamiento sexual previo. Las preguntas o pruebas sobre la
predisposicién sexual o el comportamiento sexual previo de un demandante
no son relevantes y deben excluirse, a menos que dicha pregunta o evidencia:

a. Se le pide u ofrece probar que alguien que no sea el Demandado
cometid la supuesta mala conducta; o

b. Se refiere a incidentes especificos de comportamiento sexual previo
entre el demandante y el demandado, que se preguntan u ofrecen
sobre el tema del consentimiento.

C. Eltomador de decisiones no puede hacer una inferencia con respecto a la
responsabilidad tnicamente por la ausencia de un testigo o una parte de la audiencia
o la negativa a responder preguntas.

D. Enun procedimiento que involucre acusaciones de acoso sexual en el que un
estudiante es un demandante, el tomador de decisiones revisara, por adelantado,
todas las preguntas que el demandante y el demandado propongan hacer durante la
audiencia para determinar si son relevantes y si las preguntas buscan evidencia
inadmisible. El responsable de la toma de decisiones explicara en el acta las razones
por las que se excluyen las preguntas. Si una pregunta es excluida por ser poco clara o
molesta, la Parte que la proponga tendra la oportunidad de aclarar o revisar la
cuestion. Silas preguntas se presentan para su revision por escrito, las preguntas
escritas se conservaran como parte del registro de la audiencia.

E. Enun procedimiento que involucre acusaciones de acoso sexual en el que un
estudiante sea el demandante, todos los interrogatorios de testigos en nombre del
demandante y el demandado seran realizados por sus respectivos asesores o por el
responsable de la toma de decisiones. La determinacién de quién llevara a cabo el
interrogatorio queda a discrecién del responsable de la toma de decisiones.

F. Todas las audiencias se grabaran mediante un dispositivo de grabacién manual,
electrénico u otro tipo de grabacién.

Orden Inicial

A. Elresponsable de la toma de decisiones sera responsable de redactar una Orden
Inicial que:

1 Identifica las acusaciones de discriminacién sexual;

2 Describe los procedimientos disciplinarios y de quejas, desde la recepcién de
la Queja por parte del Colegio hasta la determinacion de responsabilidad,
incluidos los avisos a las partes, las entrevistas con los testigos y las partes, las
visitas al sitio, los métodos utilizados para reunir pruebas y las audiencias
celebradas;

3 Hace constataciones de hecho que respaldan la determinacion de
responsabilidad;
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4 Llega a conclusiones sobre si los hechos establecen si el Demandado es
responsable de participar en la Discriminacidn Sexual en violacién del Titulo
IX;

5 Contiene una declaracién y justificacién de la determinacidn de
responsabilidad del tomador de decisiones por cada acusacion;

6 Describe la sancidn disciplinaria o las condiciones impuestas contra el
Demandado, si las hubiera;

7 Describe hasta qué punto, si lo hay, el demandante tiene derecho a recursos
disefiados para restaurar o preservar el acceso igualitario del demandante a
los programas o actividades de la universidad; y

8 Describe el proceso para apelar la Orden Inicial ante el Presidente o la
persona designada.

B. La Orden Inicial se notificara a las Partes y al Coordinador del Titulo IX dentro de los
veinte (20) dias calendario posteriores a la audiencia disciplinaria. Si el caso involucra
acusaciones de acoso sexual, la Orden Inicial se notificard a las Partes y al Coordinador
del Titulo IX simultdneamente.

Apelaciones

A. Todas las Partes, incluido el funcionario disciplinario del empleado en su calidad de
representante del Colegio, tienen derecho a apelar la determinacidn de
responsabilidad y/o el despido, total o parcial, de una Queja durante el proceso de
investigacion o audiencia. Las apelaciones deben ser por escrito y presentarse ante el
Presidente o la persona designada dentro de los veintiuin (21) dias calendario
posteriores a la entrega de la Orden Inicial o Aviso de Destitucién. Las apelaciones
deben identificar las determinaciones especificas de hecho y/o conclusiones de
derecho en la Orden Inicial o la desestimacidn que se impugna y deben contener
argumentos de por qué se debe conceder la apelacién. La falta de presentacién de
una apelacidon a tiempo constituye una renuncia al derecho de apelacién y la Orden
Inicial o la desestimacion se considerardn definitivas.

B. Al recibir una apelacidn a tiempo, el Presidente o la persona designada entregara una
copia de la apelacion a todas las Partes que no apelen, quienes tendran diez (10) dias
habiles a partir de la fecha de notificacidn para presentar respuestas por escrito al
Presidente o a la persona designada que aborden las cuestiones planteadas en la
apelacion. La falta de presentacién oportuna de una respuesta constituye una
renuncia al derecho de participar en la apelacién. Al recibir las respuestas por escrito,
el Presidente o la persona designada entregara copias de las respuestas a la Parte
apelante.

C. Sies necesario para ayudar a la revision, el Presidente o la persona designada puede
solicitar informacién adicional de las partes sobre las cuestiones planteadas en la

apelacion.

D. ElPresidente o la persona designada, sobre la base de su revision de las
presentaciones de las Partes y el registro de la audiencia o investigacidn, tomard una
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F.

Historia

Decision Final que determine si los motivos de la apelacidn tienen mérito,
proporcionara la justificacién de esta conclusidn y declarara si se confirma o niega una
desestimacidn, o si se confirman las sanciones disciplinarias y las condiciones
impuestas en la Orden Inicial. anuladas, o enmendadas, v, si se modifican, establecen
las nuevas sanciones y condiciones disciplinarias.

La Decision Final se notificara a todas las Partes y al Coordinador del Titulo IX. Siel
caso involucra acusaciones de acoso sexual, la Decision Final se notificara a las Partes
y al Coordinador del Titulo IX simultdneamente.

Todas las decisiones a las que se llegue a través de este proceso son definitivas y
pueden ser apeladas judicialmente de conformidad con las disposiciones aplicables de
RCW 34.05, incluidos, entre otros, los plazos establecidos en RCW 34.05.542. Ninguna
decisién o recomendacidn que surja de este procedimiento disciplinario serd objeto
de queja de conformidad con cualquier Acuerdo de Negociacién Colectiva.

El procedimiento deroga y reemplaza el Procedimiento 235.3A - Discriminacion y Acoso -
Procedimiento de Audiencia Disciplinaria de Empleados para cualquier conducta que ocurra

después del 31 de julio de 2024.
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